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Sehr geehrte Damen und Herren,

bei Ehegattenarbeitsverhaltnissen wird der eine Partner vom anderen in seiner Firma oder im Rahmen
seiner selbstandigen Tatigkeit als Arbeithehmer engagiert. Ehegattenarbeitsverhaltnisse werden steuerlich
nur anerkannt, wenn sie einem sogenannten ,Fremdvergleich® standhalten. Das heil’t: das Anstellungsver-
haltnis muss so ausgestaltet werden, wie es zwischen fremden Dritten Ublich ist. Dazu gehort ein Arbeits-
vertrag und eine angemessene Lohnzahlung. Der Lohn sollte per Uberweisung zur Auszahlung kommen,

da dies den Nachweis der Lohnzahlung vereinfacht.

Werden Vorteile gewahrt, die zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber unublich sind, kann der Betriebs-
ausgabenabzug verloren gehen. So hatte zum Beispiel das Niedersachsische Finanzgericht in seinem
Urteil vom 10.11.2000 entschieden, dass eine an die angestellte Ehefrau gezahlte Abfindung keine Be-

triebsausgabe ist, da das Arbeitsverhaltnis aus privaten Griinden beendet worden ist.




ROLAND

FRANZ

&PARTNER

Fur die steuerliche Anerkennung von Arbeitsvertragen zwischen Angehdrigen ist entscheidend, dass das
Arbeitsverhaltnis ernsthaft vereinbart und entsprechend den Vereinbarungen auch tatsachlich durchgefiihrt
wird. Der BFH hat mit Urteil vom 17.07.2013 Erleichterungen bei den formalen Voraussetzungen fur den
Fremdvergleich zugelassen, wenn das Unternehmen den Familienangehdorigen anstelle eines fremden

Dritten einstellt.

Wenn Sie mehr wissen wollen, oder Fragen haben, rufen Sie uns an, oder senden eine E-Mail.

Mit freundlichen Grif3en
Roland Franz & Partner

Roland Franz
Steuerberater

Zitat der Woche
,ES gibt nur etwas was mehr schmerzt, als Einkommensteuer zu zahlen-
keine Einkommensteuer zu zahlen*
James Dewar (1842-1923)

Haben Sie noch Fragen? Gerne kdnnen Sie uns per Telefon oder E-Mail erreichen.
Wir sind fur Sie da!

Weitere Informationen tber unser Unternehmen erhalten Sie im Internet unter
www.franz-partner.de
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